
План ЗВІТУ на ПРОМІЖНОМУ етапі дослідження 

 

1. Тема дослідно-експериментальної роботи, номер наказу Департаменту освіти 

і науки виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної 

адміністрації), яким вона затверджена. 

2. Назва і термін етапу. 

3. Терміни і завдання дослідно-експериментальної роботи (згідно з завданнями, 

визначеними в заявці та програмі); перелік завдань, що вирішуються на даному 

етапі. 

4. Керівник(и) дослідно-експериментальної роботи: ПІБ, посада, науковий 

ступінь, вчене звання. 

5. Звіт - інформація про виконання завдань етапу дослідження, що має містити: 

- Основні наукові, методичні, організаційні ідеї і підходи дослідно-

експериментальної діяльності у закладі на етапі; 

- Шляхи і способи реалізації завдань дослідження на етапі; 

- Використані діагностичні методики та технології (психодіагностики, 

соціометрія та ін.): назва, автор, обґрунтування, чому обрана саме ця 

методика, на що спрямована і які результати передбачає. 

- Результати етапу дослідження: 

• визначати відповідно до послідовності завдань етапу; 

• подавати із зазначенням видів виконаної діяльності та коротким 

викладом її сутності; 

• та моніторингу експериментальних та контрольних груп подавати у 

вигляді таблиць, діаграм, графіків тощо та їх аналізу; 

• викладати аргументовано, із доказовими матеріалами, статистичними 

даними, переліком публікацій та проведених заходів, тощо відповідно до 

Заявки та Програми. (Бажано не використовувати фото дітей у якості 

доказових матеріалів); 

- Непередбачені результати (які саме і як виникли, їх аналіз) і чи є 

необхідність корекції завдань наступних етапів у зв’язку з їх появою. 



- Труднощі і проблеми, які виникли впродовж реалізації ДЕР на етапі, 

можливі шляхи їх пом’якшення ( за наявністю) 

6. Перелік основних друкованих праць та відповідних заходів, створених і 

проведених впродовж етапу за темою дослідно-експериментальної роботи. 

7. Загальний висновок за етапом дослідно-експериментальної роботи (повинен 

відображати: 

• результативність, доцільність та ефективність експерименту у закладі 

освіти; 

• необхідність коректування його завдань відповідно до отриманих 

результатів (за потреби) 

8. Додатки (за необхідністю) із статистичними, графічними та іншими 

ілюстративними матеріалами, які підтверджують результати дослідно-

експериментальної діяльності закладу освіти).Бажано уникати фото дітей у 

заходах. 

 

Підписи: 

Наукового керівника ДЕР 

Директора закладу освіти.     Печатка закладу освіти. 


